GDT 213 - LABOUR AND SOCIAL SECURITY LAW - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu - Dis Ticaret Bolimi
General Info

Objectives of the Course
This course aims giving to students basic principles of labour law and social security.
Course Contents

The characteristics and sources of labour law are explained. The meanings of terms such as employee, employer, job site, and enterprise regarding labour law is given.
Contract of employment, the results of the termination, trade unions, collective labor agreement and the peaceful settlement of labour disputes, strike, and lock-out,
basic concepts of social securities are discussed.

Recommended or Required Reading

Stizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yaynlari: istanbul. Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik Hukukuna Giris, Etkin Yayinevi: Bursa.
Planned Learning Activities and Teaching Methods

Subject explanation and Q&A

Recommended Optional Programme Components

14 Weeks of Compulsory Course

Presentation Of Course

Lectures and Questions and Answers in the Classroom

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Inst. Dogan Guiner

Program Outcomes
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Weekly Contents

Order Preparationinfo

1 Siizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik
Hukukuna Giris

2 Sizek, Sarper (2021) Is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik
Hukukuna Giris

3 Sizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Givenlik
Hukukuna Giris

4  Siizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik
Hukukuna Giris

5  Siizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Givenlik
Hukukuna Giris

6  Siizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Guivenlik
Hukukuna Giris

7 Slizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik
Hukukuna Giris

8

9  Siizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Guvenlik
Hukukuna Giris

10 Sizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik
Hukukuna Giris

11 Sizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik
Hukukuna Giris

12 Sizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik
Hukukuna Giris

13 Sizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Givenlik
Hukukuna Girig

14  Siizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik
Hukukuna Giris

15  Sizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: Istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Givenlik
Hukukuna Giris

16

Workload

Activities Number
Vize 1

Final 1

Ders Oncesi Bireysel Calisma 8

Ders Sonrasi Bireysel Calisma 6

Ara Sinav Hazirlik 2

Final Sinavi Hazirlik 2

Teorik Ders Anlatim 14

Laboratory TeachingMethods Theoretical
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Konu
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Konu
anlatimi,Soru-
cevap

is Hukuku'nun Genel
Ozellikleri ve yasal
dayanaklaris. 1-78

isci, isveren, isyeri ve igveren
vekili kavramlari s.79-156

Bireysel is Hukuku-is
Sozlesmesi ve Kurulmasi
s.154-234

Taraflarin Borglari ve Isin
Diizenlenmesi s. 235-312

Ucret Giivencesi, isci Saglig
ve Is giivenligi s.313-390

is Sézlesmesinin Sona
Ermesi ve Sonuglari s.391-
468

Toplu is Hukuku-Sendikalar
ve Sendika Uyeligi s. 469-
546

Ara Sinav
is iligkisinin Zaman
Bakimindan Diizenlenmesi s.

547-624

Toplu is Uyusmazliklarinda
Barisci Cozim Yollari s.625-
702

Grev ve Lokavts.703-780

Turk Sosyal Guvenlik
Sistemi, Sosyal Yardimlar ve
sosyal sigortalar s.781- 858

Sosyal Sigortalar Kanunu ve
Uygulamasi s.859-936

Kisa ve uzun sureli
sigortalara iliskin
dizenlemeler s.937-1014

Yeni Sosyal Guvenlik Hukuku
s.1015- 1088

Final Sinavi
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Assesments

Activities

Ara Sinav

Final

Weight (%)
40,00
60,00
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Temel dis ticaret, iktisat, isletme, pazarlama ve giimriik kavram ve becerileri ile muhasebe tekniklerini uygulayabilir.

Dis ticarette ilgili sorunlari tespit edebilir, alternatifleri degerlendirebilir ve mantiksal sonuclara ulasabilir.

Dis ticaret islemlerini bilir, ithalat ve ihracat islemlerini gerceklestirebilir.

Dis ticaretle ilgili bilgileri diizenleyebilir ve yazili bir sekilde sunabilir.

GUmrik birligi anlasmalarini, gimriik mevzuatini, kambiyo mevzuatini, ihracat ve ithalat mevzuatini degerlendirebilir.

isletmelerde dis ticaret islemleri muhasebesi ve finans kavramlarini ve uygulamalarini gerceklestirebilir.

Toplam kalite yonetimi, halkla iliskiler, girisimcilik ve hukukun ve dis ticaretin temellerini bilir, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.
Atatiirk ilke ve inkilaplarinin énemini degerlendirebilir.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar yaziimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir

Dis Ticaret alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki distincelerini ve énerilerini ilgililere yazili ve sozlii olarak aktarir

Avrupa Dil Portféyli A2 Genel Diizeyinde (en az alanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar) yabanci
dil bilgisine sahiptir

Dis ticaretle ilgili yazili ve sézli iletisim becerilerini Tiirkce ve ingilizce olarak kullanabilir.

Dusuncelerini yazil ve sozlU olarak ifade edebilir.

Bir uluslararasi pazarlama arastirmasindan elde edilen bilgileri analiz edebilir.

Onemli ekonomik degiskenler arasindaki baglantilari kurabilir.

insani, sosyal, ekonomik sorunlar, géc ve afetler, engelliler ve dezavantajli guruplarla ilgili sorunlar hakkinda farkindalik kazanr.
is s6zlesmesi hiikiimleriyle, toplu is uyusmazligina iliskin genel esaslari bilir.

Sosyal guivenlik mevzuatini yorumlayabilir.

Turk sendikaciligi hakkinda degerlendirme yapabilir.



L.O.4: s Hukuku'nun Genel Ozellikleri ve yasal dayanaklari hakkinda gériis sahibi olabilir.
LO.5: s isveren, isyeri ve isveren vekili kavramlari hakkindaki sorulari cevaplayabilir.
L.O.6: Bireysel is Hukuku ve is Sézlesmesi kurulmasi hakkindaki sorulari cevaplayabilr.
L.O.7: Taraflarin Borclari ve isin Diizenlenmesi hakkinda degerlendirme yapabilir.
LO.8: Toplu is Uyusmazliklarinda Barisgi Céziim Yollari tretebilr.
L.O.9: Grev ve Lokavt hakkinda degerlendirme yapabilir.
L.O.10: Ucret Givencesi, isci Saghgi ve is guvenligi konular hakkinda degerlendirme yapabilir.
L.O.11: Kisa ve uzun sureli sigortalara iliskin diizenlemeler yapabilir.

L.0.12: Yeni Sosyal Guvenlik Hukuku hakkindaki sorulara cevap verebilir.
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